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104年團體協約暨勞資爭議宣導研習實施計畫
一、目的：
配合立法院通過兩國際公約施行法後，行政院於100年5月1日開放教師組工會並適用新修正勞動三法，對教育界而言，勞動人權的意識與勞動三法的實務是全新而陌生的。本會各會員工會陸續啟動團體協約之協商後，時因勞資雙方對協商法令及程序的不熟悉，而產生爭議，已有勞資爭議案件的提起。因此，對團體協約法及勞資爭議處理法之認識與實踐，實為當前的重要課題，本會為期能落實兩公約施行法及勞動三法之精神，加速團體協約之涵蓋率，以穩定勞動關係，促進勞資和諧，保障勞資權益，特別規劃本研習。
二、指導單位：教育部
三、承辦單位：全國教師工會總聯合會(簡稱全教總)
四、協辦單位：

嘉義縣教師職業工會

五、研習日期：104年7月2日
六、研習地點：
國立東石高中圖書館3樓視聽教室（嘉義縣朴子市大鄉里253號）
七、參加對象：本會之會員均可報名，並以理、監事及會務幹部為優先，每場以50
              人為原則。 
八、報名方式：各校教師請於104年6月26日(五)前逕上「全國教師進修網」登錄
              報名。
九、報名聯絡人：教師工會秘書，電話：05-2313598、0982939556，
                 e-mail：chiayi_teacher@yahoo.com.tw
十、課程內容：如附件一

十一、工作執掌：本會依據實際研習工作需求另安排之。
十二、獎勵：本會工作人員若為縣內教師，依「嘉義縣國民中小學校長教師職員獎勵
            基準」予以敘獎。  

十三、預期效益：
(一) 提昇教師工會團體協商知能，增進誠信與和平協商氛圍，穩定勞動關係，保障

     勞資權益，加速團體協約之涵蓋率。
(二) 增進教師工會幹部對勞資爭議處理法令及程序之了解，透過合法程序解決勞資
     爭議案件或協商僵局，避免勞資關的緊張與對立。 

(三) 促進教師對教師工會發展的認識，落實兩國際公約及勞動人權精神。
十四、附則 

（一）工作人員及參與學員給予公假，每場次全程參與者准予核發研習時數7小時。

（二）請各研習教師準時報到，另為維護講師上課品質，請各研習教師上課時，
      務必關上手機或調整手機鈴聲為靜音型態。 

（三）為尊重講師，遵守上課秩序，非必要時請學員勿缺課或遲到、早退。

（四）為響應環保運動，提醒研習學員記得攜帶環保杯或茶杯。

十五、本計畫呈請  縣府核定後實施，修正時亦同。
附件一
課程表： 
	日期
	時間
	研習主題
	講師

	各協辦單位與全教總協調訂定
	8:20~8:30
	報到
	嘉義縣教師職業工會　

	
	8:30~8:40
	開幕
	全國教師工會總聯合會
張旭政理事長
嘉義縣教師職業工會
王建超理事長

	
	8:40~10:20
	教師工會的團體協約暨勞資爭議回顧
	許又仁老師

	
	10:20~10:30
	休息
	嘉義縣教師職業工會　

	
	10:30-12:10
	團體協約法與實務
	楊益風老師

	
	12:10-13:00
	午餐、小憩
	嘉義縣教師職業工會　

	
	13:00~14:40
	勞資爭議處理法與實務
	楊益風老師

	
	14:40~14:50
	休息
	嘉義縣教師職業工會　

	
	14:50~16:20
	教師組織的團體協約暨勞資爭議未來發展
	楊益風老師

	
	16:20~17:10
	綜合座談
	全國教師工會總聯合會
張旭政理事長

嘉義縣教師職業工會

王建超理事長

	
	17:10~
	賦歸
	嘉義縣教師職業工會　
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